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Die Konzeption

Aufgabenstellung

Energieverbrauch, Kosteneffizienz, Komfort: all dies stimmte beim Hans-Bdckler-Haus
ldngst nicht mehr. Der Bauherr, die Vermdgensverwaltungs- und Treuhand-Gesellschaft des DGB, wollte genau
dies d@ndern - mit einer nachhaltigen Fassadenmodernisierung. Wir nahmen die Herausforderung gern an.

In die Jahre gekommen: das Hans-
Bockler-Haus in Diisseldorf

In den spdten 1960er-Jahren verander-
ten sich in Deutschland nicht nur die
gesellschaftlichen Strukturen, sondern
auch die Formensprache der Architek-
tur. Uberall verliert sich das heitere
Spiel der Fiinfziger; von stelzendlinnen
Pfeilern und Schmetterlingsdachern,
von bunten Mosaiken oder goldeloxier-
ten Treppengeldndern will man nun
nichts mehr wissen. Die luftige Eleganz
weicht einer kompakten, nicht selten
kantigen und verschlossenen Architek-
tur. Selbst dort, wo breite Fenster die
Fassade 6ffnen, werden sie durch kraf-
tige Briistungen eingefasst.

Die Hamburger Architekten Wunsch &
Mollenhauer planten 1968 das Hans-
Bdckler-Haus des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB) abgestimmt auf
diese Typologie. Sie entschieden sich
flir einen Skelettbau aus Stahlbeton,
dessen Fassade ihre Markanz durch
Fensterbander aus Aluminium und
Bristungen aus Naturstein erhielt.

Fiir den DGB hat das Hans-Bdckler-
Haus in Diisseldorf eine besondere
historische Bedeutung: Von 1968 bis
1999 saB hier die Zentrale des
Deutschen Gewerkschaftsbundes bis
diese ihren Arbeitsort nach Berlin
verlagerte.

Die Fassade des Hans-Béckler-Hauses vor der Modernisierung.

Arbeitsfreude kann man planen: die
Modernisierung des DGB-Geb3udes

Das DGB-Geb&ude wird hauptsachlich
von der Hans-Bockler-Stiftung genutzt.
Rund 250 Menschen arbeiten hier, und
dies bis vor einigen Monaten unter
keineswegs komfortablen Bedingungen.
Nach 43 Jahren erfiillte das Gebdude
nicht mehr die Anforderungen an
Energieeffizienz. Fiir die Mitarbeiter
bedeutete dies: Im Sommer belastete
groBe Hitze das ,Arbeitsklima”, im
Winter lieB es sich im Gebaude nur bei
weit aufgedrehten Heizkdrpern aushal-
ten, und wer in Fensterndhe arbeitete,
war ganzjdhrig der Zugluft ausgesetzt.

Kein Wunder, dass der Energiever-
brauch des Hauses weit liber dem heu-
tigen Standard lag. 2011 entschied der
DGB, dass sich dies d&ndern muss - und
beauftragte das Architekturbiiro
Sadowski & Lebioda mit der Moderni-
sierung der Fassade, um samtliche
bauphysikalischen und funktionalen
Defizite zu beseitigen. Die Planung fiir
die Modernisierung war anspruchsvoll,
denn der Bauherr formulierte klare
Vorgaben: Die Modernisierung durfte
den Charakter des Geb3udes nicht ver-
dndern, und die Mitarbeiter sollten
wahrend der Arbeitsprozesse im
Gebdude durchgehend weiterarbeiten.

Ansicht der sanierten Siidfassade: Die Natursteinplatten des Bestands wurden aufbereitet und wiederverwendet.
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Die Konzeption

Fassadenkonstruktion

Alte Fassaden attraktiv gestalten und auf den neuesten Stand der Technik bringen: die Firma Schiico
arbeitet seit vielen Jahren daran. 2011 schlieBlich brachte sie die Modernisierungsfassade ERC 50 auf den Markt.
Wir nutzten die Systemtechnik fiir die Sanierung des Hans-Bdckler-Hauses.

Klares Konzept: das Erfolgs-
potenzial der Modernisierung

Wodurch entstehen die Warmeverluste
am DGB-Gebaude eigentlich? - Diese
Frage stellte sich Udo Sadowski zu
Beginn des Modernisierungsprojektes.
Und im Argen lag einiges: Die Raff-
stores an den Fensterbandern der
Siidseite des Gebaudes waren zum Teil
nicht mehr funktionsfahig und somit
wirkungslos. Die Briistungselemente
erwiesen sich als ganzlich ungeddmmt.
Der Warmedammwert (U-Wert) der
Aluminium-Fensterbander lag bei circa
3,0 W/m?K, der Energiedurchlassgrad
(g-Wert) bei circa 70 Prozent.

Gefragt war somit ein Fassadensystem,
das energetisch hochst effizient ist und
sich gleichzeitig schnell montieren
lasst. Die Modernisierungsfassade

ERC 50 von Schiico bietet genau das:
Sie besteht aus einer Isolierverglasung
plus integriertem Sonnenschutz und
wurde speziell fiir eine Sanierung wah-
rend des laufenden Betriebs entwickelt.

Macht die Modernisierung bere-
chenbar: die Technik von Schiico

Das System ERC 50 verandert durch
einen hohen Vorfertigungsgrad den
Montageprozess enorm. Wie sieht die-
ser normalerweise aus? Die Stiitzen,

Riegel und Briistungen der Fassade
werden geddmmt und verkleidet; die
alten Fensterelemente durch neue mit
hocheffizienten Warmedammvergla-
sungen ausgetauscht. Dies ist nicht nur
zeitaufwendig, sondern die Rdume
kdénnen auch lber ldngere Zeit nicht
genutzt werden.

In Diisseldorf sah das Vorgehen ganz
anders aus. Die alten Fassadenele-
mente, auch die Fenster, blieben in den
Offnungen bis neue Module iiber ein
duBeres Tragwerk aufgesetzt worden
waren. Erst nachdem die Fassade
fertiggestellt war, bauten die Monteure
die alten Fenster aus.

Energiesparend und variantenreich: Die Modernisierungsfassade ERC 50 von Schiico

Die ERC 50: Fassadenmodernisierung neu definiert

Kein Gebdude aus den 60er-, 70er- oder 80er-Jahren ent-
spricht heute den energetischen Anforderungen. Eine
Nachriistung ist angesagt. Die Modernisierungsfassade
ERC 50 wurde speziell fiir diese Gebdude und deren
industrielle Struktur (Lochfenster oder Fensterbdnder im
Wechselspiel mit Sandwichplatten) entwickelt.

Die Modernisierungsfassade ERC 50 bietet einen hohen
architektonischen Freiraum bei der Gestaltung. Die ein-
zelnen Module reichen von Sonnenschutzsystemen
(verdeckt liegend), dezentraler Liiftung, Aluminium-
Fenstersystemen und deren elektronischer Ansteuerung
sowie Diinnschicht-Photovoltaik-Fassadenmodulen zur

Energiegewinnung.

Die Vorziige der ERC 50 ...

» Stérungsarmer Betrieb: Wahrend der Montage wird der
Gebdudebetrieb nur minimal gestort. Denn alle BaumalB3-
nahmen laufen auBerhalb des Gebdudes ab, und die
neue Gebdudehiille ist vollends erschlossen, bevor die
BaumaBnahmen im Innenraum beginnen.

» Planungs- und Kostensicherheit: Alle zu verarbeitenden
Bauteile haben einen hohen Vorfertigungsgrad - und
das gibt eine groBe planerische Sicherheit. Alle Arbeits-
ablaufe lassen sich genau festlegen und das bedeutet:
hohe Termin- und Budgettreue.

« Geringe Larmemissionen: Die ERC 50 beruht auf einer
neuen Montagetechnik; beim Einbau entsteht kaum Larm

und der Arbeitsalltag kann weitgehend ungestort ablaufen.



Fertigung & Montage

Energiekosten senken, Funktion und Erscheinung verbessern, Komfort und Behaglichkeit steigern:
das Hans-Bdckler-Haus erfiillt alle diese Vorgaben zur Modernisierung. Worauf sich der Bauherr auBerdem
verlassen konnte? Absolute Kosten- und Terminsicherheit.

Die Umsetzung: kurze Bauzeit,
ungestorte Arbeitsprozesse

Wir starteten die Montagearbeiten im
August 2011 mit der Demontage der
vorhandenen Natursteinplatten. Nach-
folgend sicherten wir die Fertigteil-
briistungen durch circa 720 zuséatzliche
Verankerungen am Bestandsgebadude.
Dadurch war es moglich, die aus der
neuen Konstruktion resultierenden
Lasten aufzunehmen. Im Weiteren
Verlauf brachten unsere Monteure
circa 1.000 Befestigungskonsolen am
Baukorper an. Damit waren alle larm-
intensiven Arbeiten abgeschlossen. Die
nachsten Montageschritte: Wir befes-
tigten die vertikalen Traglisenen an
den Konsolen und montierten die hori-
zontalen Unterkonstruktionsprofile, um
die Natursteinplatten anbringen zu
konnen. Dann wurden die bereits fertig
verglasten Fensterelemente von auB3en
hinter den Traglisenen eingefiihrt und
befestigt sowie die wind- und wasser-
dichten Anschliisse am Rohbau ausge-
flihrt. Ab diesem Zeitpunkt war die
neue Fassadenkonstruktion hinsichtlich
der Witterungseinfliisse vollstandig
abgedichtet.

Unsere weiteren Aufgaben: Wir mon-
tierten die Sonnenschutzanlagen und
verlegten die 140 Millimeter starke
Mineralwollddmmung vor den Briis-
tungen. Zwischenzeitlich wurden die
alten Fensterelemente demontiert und
die flir den Brandschutz erforderlichen
Anschliisse nachgearbeitet. Da wir fiir
diese beiden Arbeiten die Innenrdume
betreten mussten, hatten wir uns im
Vorfeld mit den Nutzern abgestimmt.

Die abschlieBenden Arbeiten: Wir stell-
ten die notwendigen Anschliisse fiir
den Innenausbau her, reinigten die
Fenster und bauten alle Schutzeinrich-
tungen innerhalb der Biiros zuriick. Die
Nutzer kehrten nach einer zweitdgigen
Unterbrechung in ihr Geschoss zurlick,
das nun komplett mit neuen Fenstern
ausgestattet war.

Um die Montageprozesse ziigig zu
gestalten, entschieden wir bereits zu
Beginn, das Gebdude abschnittsweise

:
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Die neuen Fensterelemente werden abgedichtet (Bild links), und die alten Fenster auf

der Innenseite demontiert (Bild rechts).

mit entsprechenden Geriisten auszu-
statten. So gelang es uns, die Trans-
portarbeiten innerhalb des Gebaudes
auf ein Minimum zu reduzieren und
die Natursteinarbeiten innerhalb des
dafiir vorgesehenen Zeitfensters auszu-
fiihren. Der gesamte Materialtransport
erfolgte von auBBen Ulber die Geriiste
und Geriistaufziige.

Das Ergebnis: weniger Energie-
kosten, hoherer Nutzerkomfort

Energiekosten senken, Funktion und
Erscheinung verbessern, Komfort und
Behaglichkeit steigern: Genau das
erwartete der Bauherr von der Fassa-
denmodernisierung des Hans-Bdckler-
Hauses. Konnten wir diese Ziele errei-
chen? Kurz gesagt: ja.

Das DGB-Gebaude zeigt sich dem Be-
trachter heute zeitlos und modern und
verleugnet dennoch nicht seine Entste-
hungszeit und die damit verbundene
Typologie. So sind nicht nur die pra-
genden Fensterbander, sondern auch
die Natursteinplatten der Briistung
nach wie vor zu sehen. Doch die
Briistung ruht auf einem deutlich ver-
anderten Untergrund, denn dieser
wurde mit einer 140 Millimeter
Mineralwollddmmung versehen.

Die Arbeit im DGB-Gebdude macht
heute allen Mitarbeitern deutlich mehr
Freude. Und das hat viele Griinde ...

o Verbesserter Warmeschutz: Die
Briistung ist ebenso warmegedammt
wie die neuen Aluminiumprofile der
Modernisierungsfassade ERC 50.

So reduzierten wir den Warme-
dammwert (U-Wert) signifikant.
Der positive Effekt: Warme bleibt
im Haus, und Zugluft verspiirt nie-
mand mehr.

« Blendfreie Arbeitsplatze: An der Siid-
und Nordseite der Fassade installier-
ten wir einen Sonnen- und Blend-
schutz, den die Nutzer elektrisch
bedienen kdnnen und der auch bei
einer Windstirke von 20 m/sek ein-
gesetzt werden kann. Den Energie-
durchlassgrad (g-Wert) reduzierten
wir von circa 70 Prozent auf circa
30 Prozent.

 Ruhiges Arbeitsumfeld: Die Nutzer
erleben es jeden Tag: Die neue
Fassade ist schallschutztechnisch
splirbar verbessert. Der Schall-
dammwert betragt heute, nach der
Sanierung, circa 38 Dezibel. Die alte
Fassade wies noch einen Wert von
circa 28 Dezibel auf.



Fertigung & Montage

Als wir mit der Fassadenmodernisierung des Hans-Bdckler-Hauses beauftragt wurden,

waren die Primissen klar: Das Vorhaben sollte in mdglichst kurzer Zeit realisiert werden und St6rungen

betrieblicher Ablaufe waren unerwiinscht. Wir erfiillten genau dies.

Die Aufgabenstellung: Fassadenmo-
dernisierung bei laufendem Betrieb

Die Vermdgensverwaltungs- und
Treuhand-Gesellschaft des Deutschen
Gewerkschaftsbundes mbH, Berlin,
beauftragte uns im Juni 2011 mit der
energetischen Fassadenmodernisie-
rung des Hans-Bdckler-Hauses in
Diisseldorf. Fiir den Architekten Udo
Sadowski und den Objektleiter Christian
Anders war dies eine knifflige Aufgabe.
Denn alle Mitarbeiter sollten im
Gebdude mdglichst ungestort weiterar-
beiten kdnnen. Andernfalls wére eine
Modernisierung gar nicht mdglich
gewesen, denn der Bauherr schloss
eine Umquartierung der Mitarbeiter
von vornherein aus.

Die technische Umsetzung: ener-
gieeffiziente Technik von Schiico

Wie setzt man ein solches Projekt
technisch um? Sadowski und Anders
entschieden sich fir die Modernisie-
rungsfassade ERC 50 von Schiico, die
speziell fiir Gebdude aus den 60er- und
70er-Jahren entwickelt wurde. Die
Systemfassade, die seit 2011 auf dem
Markt ist, bietet viele Vorziige: Sie
senkt die Energiekosten, verbessert die
Funktion und Erscheinung des Gebaudes
und steigert den Komfort. Und vor
allem: Die ERC 50 kann beinahe kom-
plett von auBen montiert werden, so
dass die Nutzer im Inneren entspannt
ihrer Arbeit nachgehen kdnnen.

Das logistische Konzept:
detaillierter Ablaufplan

Das Hans-Bdockler-Haus wurde 1968 an
einer zentralen innerstadtischen Lage
erbaut; das Umfeld ist dicht bebaut,
und Parkplatze im direkten Umfeld sind
knapp. Das stellte uns vor wesentliche
Fragen: Wie organisiert man die Bau-
stelle logistisch perfekt? Wo ordnet
man die Lager- und Arbeitsplatze an,
und wie sichert man die Feuerwehrzu-
fahrt? Gemeinsam mit dem Architekten
Udo Sadowski erarbeiteten wir das
logistische Konzept, ein detaillierter
Ablaufplan war darin eingeschlossen.
So definierten wir bereits im Vorfeld,
wie Material angeliefert und demon-
tierte Fassadenelemente abtranspor-

tiert werden kdnnen. Die demontier-
ten Natursteinplatten wurden zur
Aufarbeitung in unmittelbarer Nahe
zum Gebdude gelagert. Das gewahr-
leistete kurze Wege und optimierte
Ablaufe.

Die Organisation der Abldufe: abge-
stimmt mit Bauherr und Nutzern

Im Hans-Bdckler-Haus wird von 7 bis
18 Uhr gearbeitet. Fiir unsere Fach-
krafte bedeutete dies: Larmintensive
Arbeiten, die beim Einbau der ERC 50
lediglich mit der Montage der Wand-
konsolen verbunden waren, mussten
wahrend dieser Kernzeiten vermieden
werden. Wir legten daher bereits im

Vorfeld die einzelnen Arbeiten und
Abschnitte terminlich fest. Dabei
stimmten wir uns eng mit dem Auf-
traggeber und den Nutzern ab. Zusdtz-
lich war ein Bauleiter wahrend des ge-
samten Prozesses vor Ort, der sich fiir
die Bediirfnisse der Nutzer engagierte.
Wie erlebten diese den Arbeitsprozess?
Alle 250 Mitarbeiter konnten weitge-
hend ungestort arbeiten. Auf den Flur-
bereichen, in welchen wir gerade mit
Montagearbeiten beschaftigt waren,
mussten sie ihre Biirordume fiir ledig-
lich zwei Tage verlassen. In dieser Zeit
entfernten wir die alten Fensterele-
mente und fiihrten die technischen
Anschlussarbeiten an der Fassade aus.

Bild oben: Wir riisteten das Gebdude vor dem Montageprozess komplett ein.
Bilder unten: Die Befestigungskonsolen werden am Baukérper befestigt; unsere Mon-
teure bringen die neuen Fensterelemente auf den Innenseiten der Traglisenen an.



Die Umsetzung

Innenausbau

Konstante Temperatur, ausreichende Beliiftung, durchgehender Larmschutz, blendfreier Arbeitsbereich:
Heute erfiillt das DGB-Gebadude in Diisseldorf alle diese Kriterien. Und die 250 Mitarbeiter fiihlen sich in der neuen
zeitgemdBen Arbeitsumgebung liberaus wohl.

Das Hans-Bdckler-Haus 2012: eine komfortable Arbeitsumgebung

Wie arbeitet man in einem Haus, wahrend auBen die Fassade moderni-
siert wird? Die Mitarbeiter des Hans-Bdckler-Hauses kdnnen diese Frage
mit einem Wort beantworten: ungestort. SchlieBlich haben die Entwick-
ler der Firma Schiico die Modernisierungsfassade ERC 50 so angelegt,
dass die Monteure spater nur wenig in den Innenrdaumen arbeiten mis-
sen. In Disseldorf betraten sie die Innenrdume, um die Briistungs- und
Deckenanschliisse umzusetzen, und die Briistungen hinsichtlich des
Brandschutzes mit einem Stahlblech abzuschotten. Zusatzlich ergénzten
sie noch einige Trennwédnde. Mehr geschah erst einmal nicht im Haus.
Denn da das Budget des Bauherrn begrenzt war, beschrinkten wir die
Sanierungsarbeiten auf das Notwendigste. Ein groBer Vorzug war, dass die
Haustechnik des Gebdudes bereits im Friihjahr 2011 modernisiert wurde und
nun liber eine Umluftkiihlanlage und Photovoltaikelemente auf den Flach-
dachbereichen verfiigt. Unsere Monteure schlossen daher nur den Sonnen-
schutz elektrisch an, griffen ansonsten aber nicht in die Haustechnik ein.

Fazit: Das Hans-Bockler-Haus bietet heute eine komfortable Arbeits-
umgebung. Die Temperaturen sind im Winter und Sommer angenehm, die
Mitarbeiter schitzen ihre blendfreien Arbeitsplatze und kénnen die Biiros
nun tber Dreh-Kipp-Elemente liiften.
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Auftraggeber/Architekt/Projektbeauftragte: Objektdaten:
Bauherr: VTG Vermdgensverwaltungs- Baujahr Bestandsgebaude: 1968

und Treuhand-Gesellschaft des Architekt Bestandsgebaude: Wunsch & Mollenhauer, Hamburg

Deutschen Gewerkschaftsbundes Gesamtgeschossfliche (EG-9.0G): 11.000 m?

mbH, Berlin Geschossflache pro Etage: ca. 1.100 m?
Hauptnutzer: Hans-Bdckler-Stiftung, Diisseldorf Gebaudehohe: 35m
Architekten/Gesamtplanung/ Vollgeschosse: 10
Baukoordination: Sadowski & Lebioda, Falkensee Fassadenflache Modernisierung: 5.100 m2

inklusive Natursteinbriistung

Gesamtausfiihrung Fassaden: ~ Anders Metallbau GmbH, Fritzlar Bauzeit Modernisierung: 5 Monate

Fertigstellung Modernisierung:  Friihjahr 2012
Gesamtausfiihrung Naturstein: Kohlenberg Naturstein, Diisseldorf

Ausgefiihrte Leistungen:
Lieferanten Fassadenbauteile:

Modernisierungsfassade: System Schiico ERC 50
Profile und Beschlage: Schiico International KG, Bielefeld Aluminium-Fensterelemente: 3.400 m2
Verglasungen: Energy Glas, Wolfhagen Unterkonstruktion Briistungs-
Sonnenschutz: Warema Renkhoff SE, Ndl. Diisseldorf  flache Naturstein: 1.700 m?
Nachweise Fassaden: Stahlklar GbR, Kassel Raffstore-Anlagen im 1.-9. 0G: 721 Stiick
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